CRITERIOS DE AVALIAGAO DE EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA - 1°, 2° E 3° CICLOS

CRITERIOS DOMINIOS E CRITERIOS NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
GERAIS PONDERACOES ESPECIFICOS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
DO AEC
Adquirir e interpretar Sempre ou quase sempre, Frequentemente, adquire e B e B infamea; odauire
CONHECIMENTO Compreensao informacéo, recorrendo as adquire e inFerpreta informagéo, l‘ntferp:eta informacéo, re;cortendo recorrendo as fontes ;;ara a recorrendo as fontes pa;a a
fontes e aplicando-a recorreniio as f¢.)ntes para a sua as l'on Zs par:a suadcons rucaoe | sua construgao e aplicando-a sua construcdo, aplicando-a
20% adequadamente construcéo, aplicando-a aplicando-a adequadamente. adequadamente. adequadamente.
(] . adequadamente.
Comunicar em diferentes .
COMUNICACAO contextos, de forma correta. Semgre R e a2 Por vezes, comunica em Raramente ou nunca, comunica
> C . - Utili i imbol em diferentes contextos e de forma Frequentemente, comunica em ¢ ’ T ’
omunicagao ilizar linguagem e simbolos. correta, utilizando adequadamente |y diferentes contextos e de forma |em diferentes contextos e de
diferentes contextos e de forma o i
linguagem e simbolos. correta, utilizando adequadamente correta, utilizando forma correta, utilizando
lingua ém e simbolos adequadamente linguagem e adequadamente linguagem e
20% suag : simbolos. simbolos.

PENSAMENTO
CRITICO E
CRIATIVIDADE

CIDADANIA

Resolucao de

Refletir e questionar
Relacionar aprendizagens

Sempre ou quase sempre, revela
reflexdo pessoal sobre as
aprendizagens, questionando-as
e/ou relacionando-as, atuando na

Frequentemente, revela reflexao
pessoal sobre as aprendizagens,

Por vezes, revela reflexao
pessoal sobre as aprendizagens,

Raramente ou nunca, revela
reflexé@o pessoal sobre as

problemas Atuar na resolucdo de problemas resolucéo de problemas. questionando-as e/ou relacionando- |questionando-as e/ou aprendizagens, questionando-as
as, atuando na resolugao de relacionando-as, atuando na e/ou relacionando-as, atuando na
20% problemas. resolucdo de problemas. resolucdo de problemas.

o
Promover o desenvolvimento Revela, sempre ou quase sempre,
pessoal e a relacao com os outros, [consciencia de si e dos outro§, Revela, frequentemente, A Raramente ou nunca, revela

: com base no res? eito e na ’ promovendo o seu desenvolvimento |consciéncia de si e dos outros, R.evela, por vezes, consciéncia de consciéncia de si e dos outros,

Desenvolvimento p pessoal e atuando de forma si e dos outros, promovendo o

pessoal e social

40%

valorizacao da diversidade.

responsavel, respeitando a
diversidade.

promovendo o seu desenvolvimento
pessoal e atuando de forma
responsavel, respeitando a
diversidade.

seu desenvolvimento pessoal e
atuando de forma responsavel,
respeitando a diversidade.

promovendo o seu
desenvolvimento pessoal e
atuando de forma responsavel,
respeitando a diversidade.

Instrumentos de avaliagéo: Observacéo direta; assiduidade e pontualidade; respeito por si proprio e pelos outros; cooperacdo com os outros; fraternidade para com os colegas; trabalho auténomo;
participacdo na vida da comunidade e exercicio de Cidadania; cumprimento das regras basicas na sala de aula; atencao, empenho e participacao na aula e nas atividades propostas; responsabilidade no
cumprimento das tarefas solicitadas e prazos estipulados; responsabilidade em trazer o material necessario para o desenvolvimento das atividades e sua organizacao; curiosidade, interesse e participacao.




